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LEI COMPLEMENTAR N°001, DE 02 DE JANEIRO DE 2020.

Dispde sobre a Estrutura e os procedimentos da
Administragio Direta e Indireta do Municipio de
Bambui/MG e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Bambui aprova e eu, Prefeito Municipal de
Bambui/MG, no uso de minhas atribui¢des legais, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I — Das Fontes Normativas.

Art. 1° A organizagdo, a estrutura e os procedimentos da Administragdo
Municipal sdo orientados pelo primado da ética e regem-se pela hierarquia das seguintes
normas:

I - Constituigdo da Republica;

II - Constituigdo do Estado de Minas Gerais;

111 - Leis Federais e Estaduais, no que couberem;

IV - Lei Organica Municipal;

V - Leis Municipais;

VI - Decretos Municipais;

VII - Politicas, diretrizes, planos e programas da Unido, do Estado e do
Municipio;

VIII - Atos do Prefeito Municipal, desde que previsto em lei especifica; (Redagio
dada pela Emenda Aditiva n®001/2019)

[X - Atos dos Secretarios Municipais, sem nenhuma possibilidade de prejuizo
dos servidores e com especifica ordem hierdrquica (Redagdo dada pela Emenda Aditiva
1°001/2019)

CAPITULO II — Dos Principios e Preceitos Fundamentais

Art. 2°. A Administragdo Publica Municipal serd orientada pelos principios
constitucionais da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da
razoabilidade ¢ da eficiéncia. Atuard por meio de politicas publicas para o
desenvolvimento humano no Municipié com vistas a inovagdo, a melhoria dos
indicadores sociais e ao cumprimento dos objetivos municipais.

Art. 3°. Para a consecugdo dos objetivos de que trata o art. 2°, o Poder Executivo
adotard o modelo de gestdo por resultados, além de observar rigidamente as diretrizes
do equilibrio fiscal. Orientar-se-4 pelas diretrizes de colaboragdo institucional e de
intersetorialidade, de transparéncia administrativa e participagdo social, de qualidade do
gasto, da eficiéncia, do respeito a previsdo or¢amentéria e da melhoria dos indicadores
institucionais, com énfase nas prioridades estratégicas tragadas pela Gestdo Municipal.

Governo de Bambui- Gestdo com Responsabilidade 2017-2020



PREFEITURA MUNICIPAL DE Praga Mozart Torres, 68- Centro CEP38900-000
(37) 3431-5400

k. 1 ‘..1'. 2
BAMBUI prefeitura@bambui.mg.gov.br

www.bambui.mg.gov.br

Art. 4°. Integram a presente Lei, os seguintes preceitos, igualmente,
fundamentais e obrigatérios da agdo administrativa municipal:

[ - planejamento;

[I - coordenacdo;

[1I - controle;

[V - continuidade administrativa;

V - eficacia;

VI — eficiéncia;

VI1I — modernizagdo; e,

VIII- efetividade.

Art. 5°. Planejamento €&, para os efeitos desta Lei, o estabelecimento de politicas,
diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a agdo
administrativa as suas finalidades constitucionais, sempre voltadas para o interesse
publico.

Pardgrafo tnico. A agdo administrativa obedecera ao planejamento que vise o
desenvolvimento da economia, da qualidade de vida e bem estar social de hoje e do
futuro do Municipio, regendo-se pelos seguintes instrumentos administrativos:

I - plano geral de governo;

I1 - programas gerais, setoriais, de duragdo anual, plurianual e de longo prazo;

II1 - orgamento - programa anual;

IV - programagdo financeira de desembolso;

V - plano diretor.

Art. 6°. Coordenagdo €, para os efeitos desta Lei, a articulagdio permanente das
atividades entre todos os graus e areas de projetos e do planejamento até a execugdo.

Paragrafo unico. Os assuntos de interesse comum das secretarias deverdo ser
previamente discutidos entre os Secretdrios Municipais, inclusive, quanto aos aspectos
administrativos pertinentes, por meio de consultas e entendimentos, visando solugdes
harmonicas e integradas com a politica geral do Municipio.

Art. 7°. Controle €, para os efeitos desta Lei, a fiscalizag¢éo, o acompanhamento
sistematico ¢ continuo das atividades e do respeito aos principios fundamentais e
preceitos da Administragdo Publica Municipal.

§ 1°. Tem por finalidade assegurar a legalidade, a eficiéncia e a eficécia dos atos
e ainda:

| - a avaliagdo dos resultados da gestdo da Administragdo Municipal ¢ a
utilizagdo de recursos conforme 0s regularﬁcmos e politicas pertinentes;

II- o resguardo dos recursos contra o desperdicio, a perda, o uso indevido ¢
qualquer outra forma de evasdo.

§ 2°. Sera exercido:

[ - pela Controladoria Geral;

II - pelas comissdes especiais, reguladas por portarias;

III - pelos érgaos competentes: e,
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IV - pela pratica dos atos necessérios a fiel execugdo de sua atribuigfo, visando a
prevengdo e o controle da gestdio nas dreas administrativa, financeira, patrimonial e de
custos.

§ 3°. A Controladoria Geral serd toda composta em seu quadro por servidores
efetivos e o seu Controlador Geral, detentor de formagdo em nivel superior em uma das

seguintes areas: Administragdo, Contabilidade ou Direito. (Redagio dada pela emenda
Modificativa/Aditiva 001/2019)

efetives: (Redacio dada pela Emenda Supressiva 001/2019)

Art. 8°, Continuidade administrativa €, para os efeitos desta Lei, a manutengédo
de programas, projetos e quadros de dirigentes capacitados, para garantir a
produtividade, a qualidade e a efetividade da a¢do administrativa ao longo do tempo.

Art. 9°. A eficdcia de que trata a presente lei diz respeito aos resultados
almejados em cada projeto ou plano de governo, como também & qualidade, presteza,
agilidade e economicidade do atingimento das metas propostas, aproveitando as
oportunidades oferecidas.

Art. 10. A eficiéncia, que trata esta lei, impde a Administragdo Publica
Municipal e a seus agentes a persecugdo do bem comum, por meio do exercicio de suas
competéneias de forma imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz, sem
burocracia e sempre em busca da qualidade, primando pela adogéo dos critérios legais e
morais necessarios para melhor utilizagdo possivel dos recursos publicos, de maneira a
evitarem-se desperdicios.

Art. 11. Modernizagdo é, para os efeitos desta lei, o processo de mudanga
econdmica, politica, social e cultural direcionado para padrdes desenvolvidos.

Pardgrafo Unico. A Administragio Municipal promoverd a modernizagéo
administrativa visando um novo modelo de gestdo publica.

Art. 12. Efetividade ¢, para os fins desta Lei, a realizacdo plena dos objetivos
governamentais que assegure a eficiéncia dos meios e a eficdcia administrativa e
operacional.

CAPITULO III - Da Estrutura Organizacional

Art. 13. A estrutura de cada 6rgdo compreendera estrutura bésica de até cinco
graus hierarquicos. ]

Art. 14, A Estrutura geral do Gabinete do Prefeito:

1. Gabinete do Prefeito

1.1. Geréncia de Gabinete

2. Procuradoria Juridica do Municipio

2.1 - Geréncia de Assuntos Fazendarios

3. Controladoria Geral do Municipio

Art. 15. A Estrutura Geral das Secretarias:
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1. Secretaria Municipal de Administracio

1.1. Geréncia de Controle Patrimonial

1.1.1 - Setor de Almoxarifado

1.1.2 - Setor de Manutengdo de Prédios Publicos

1.2. Geréncia de Licitagdes, Compras e Gestdo de Contratos

1.2.1 - Coordenacgdo de Compras

1.3. Geréncia de Recursos Humanos

1.3.1 - Setor de Folha de Pagamento

1.4. Geréncia de Planejamento

1.5. Setor de Tecnologia

2. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

2.1. Geréncia de Servigos Sociais

2.1.1 - Setor de Gestao do CRAS

2.1.2 - Setor de Gestdo do CREAS

2.1.3 - Coordenag¢do do Bolsa Familia

2.1.4 - Coordenagdo Casa Lar

2.1.5 - Coordenagdo Casa de Acolhimento Social e Assisténcia

3. Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura

3.1. Geréncia Administrativa

3.1.1 - Setor de Transporte Escolar

3.1.2 - Setor de Alimentag@o Escolar

3.2. Geréncia de Desenvolvimento Pedagogico da Educagéo Basica

3.2.1 - Setor Pedagdgico

3.2.1.1 - Escola Municipal / CMEI

3.3. Geréncia de Cultura

3.3.1 - Setor de Biblioteca Publica Municipal e Telecentro

4. Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo

4.1 - Setor de Turismo

4.2 - Setor de Esporte e Lazer

5. Secretaria Municipal de Fazenda

5.1. Geréncia de Tesouraria

5.1.1 - Coordenagdo de Tesouraria

5.2. Geréncia de Contabilidade

5.3. Geréncia de Tributagéo e Fiscaliza¢ao

5.3.1 - Setor de Arrecadagio d

5.3.2 - Coordenagédo de Arrecadagdo

6. Secretaria Municipal de Governo

6.1 — Geréncia de Projetos

6.1.1 - Setor de Prestag@o de Contas

6.2 - Setor de Comunicagéo

7. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econémico e
Rural
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7.1. Setor de Desenvolvimento Econdmico

7.2. Geréncia de Desenvolvimento Rural

7.3. Geréncia de Meio Ambiente

8. Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos

8.1. Geréncia de Infraestrutura Rural

8.2, Geréncia de Infraestrutura, Saneamento e Politica Urbana

8.3. Geréncia de Obras e Servigos de Engenharia

8.3.1 - Setor de Cadastro Municipal

8.4, Geréncia de Controle e Manuteng¢do da Frota

8.4.1 - Setor de Frotas

9. Secretaria Municipal de Satde

9.1. Geréncia Administrativa

9.1.1 - Setor de Transportes em Salde

9.1.2 - Setor de Faturamento e Suprimentos

9.1.3 - Setor de Regulagdo dos Servigos de Saude e TFD — Tratamento Fora do
Domicilio

9.2. Secretaria Adjunta de Atengdo Primdria

9.2.1 - Setor de Odontologia

9.2.2 - Setor de Satde Mental

9.2.3. Geréncia de Vigilancia em Satde

9.2.3.1 - Setor de Vigilancia Sanitdria

9.2.3.2 - Setor de Vigilancia Epidemiolégica

9.3. Geréncia do Pronto Atendimento (Redagao dada pela Emenda Modificativa 001/2019)

Art. 16. A Estrutura basica da administragdo indireta

1. PREVIBAM - Instituto de Previdéncia Municipal de Bambui

1.1. Superintendente do Instituto de Previdéncia

1.1.1 - Setor de Tesouraria

CAPITULO IV - Da Administra¢io Municipal

Art. 17. A Administragdo Municipal orientar-se-d por politicas e diretrizes que
visam promover o bem-estar social de forma a alcangar a eficacia do servigo publico.

Art. 18. A Administragdo Municipal abrange:

[ - em primeiro grau, o Prefeito”Municipal e seus 6rgaos diretamente ligados:
Controladoria, Procuradoria e Superintendéncia do Previbam;

II - em segundo grau, as Secretarias Municipais;

[1I - em terceiro grau, as Geréncias nos orgdos proprios;

[V - em quarto grau, as Chefias de Setor;

V — em quinto grau, as Coordenagdes.
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Art. 19. A Administragdo Direta é constituida por 6rgdos sem personalidade
juridica, sujeitos & subordinagfio hierarquica, integrantes da estrutura administrativa do
Poder Executivo e submetidos a dire¢do superior do Prefeito Municipal.

§ 1° Os fundos de satde, assisténcia social, fundo de desenvolvimento da
educagdio bésica e outros, sio geridos sob a responsabilidade direta do seu respectivo
gestor e ordenador de despesas, bem como, sendo de sua competéncia a edigdo de
resolugdes e normativas proprias.

§ 2°. A Administragdo Indireta constitui-se pela autarquia previdenciaria —
Instituto de Previdéncia Municipal de Bambui, com personalidade juridica propria,
gerida sob a responsabilidade direta do seu respectivo gestor e ordenador de despesas.

Art. 20. A Secretaria Municipal, como 6rgdo central de dire¢do e coordenagdo
das atividades da drea de sua competéncia, compete exercer a supervisdo geral das
unidades administrativas que lhe s@o subordinadas e ordenar a despesa.

CAPITULO V - Das Competéncias Administrativas

Art. 21. Os orgios da Administragdo Direta obedecerdo aos seguintes
escalonamentos de subordinagéo:

| — primeiro e segundo grau — Controladoria, Procuradoria e Secretarias.

[1 — terceiro grau - Geréncias, onde couber.

[1I - quarto grau - Chefias de Setor, onde couber;

IV — quinto grau — Coordenagdes, onde couber.

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de dirego superior serdo denominados:

[ - Controlador Geral;

II - Procurador Geral;

[1I- Secretario Municipal.

Art. 22, A Prefeitura do Municipio de Bambui, a partir dessa lei, terd no topo da
administragdo a estrutura referida no art. 14 da presente lei e sua organizagdo com as
respectivas atribuigdes e competéncias.

CAPITULO VI - Da Estrutura e Competéncia do Gabinete

Art. 23. A Geréncia de Gabinete compete:

I - ocupar-se do despacho de seu expediente;

Il - providenciar o atendimento as consultas e requerimentos formulados &
Prefeitura; '

I11 - garantir o suporte administrativo do Gabinete do Prefeito;

[V - conhecer o anseio popular e exercer atividades em defesa da cidadania, no
ambito da administragdo publica municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Governo;
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V - coordenar a elabora¢do de todos os atos normativos de competéncia do
Chefe do Poder Executivo, em conjunto com a Procuradoria Juridica;

VI - analisar os projetos de leis recebidos pelo Poder Executivo e sugerir sangéo
ou veto, quando necessario, em conjunto com a Procuradoria Juridica;

VII - manter arquivo organizado de toda legislagdo municipal em formato fisico
e digital, permitindo, assim, que o cidaddo possa ter acesso ao acervo juridico do
Municipio;

VIII - alimentar, periodicamente, o Portal da Transparéncia no sitio oficial do
Municipio, na internet, conforme a legislagéo vigente;

IX - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuagéo;

X- desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem atribuidas.

Art. 24. A Procuradoria Juridica do Municipio compete:

I - dirigir e responder pelo servigo juridico da Prefeitura;

Il - orientar e assessorar juridicamente os diversos oOrgdos e Secretarias do
Municipio;

[l - exercer a representagdo juridica nos interesses e competéncias do
Municipio;

IV - representar o Prefeito, nas causas de qualquer natureza, inclusive fiscal;

V - exercer a fungdo de chefia administrativa e distribui¢do das atividades para
os advogados comissionados e de carreira, além de outras atividades necessarias ao
servigo juridico do Municipio;

VI - coordenar a agenda, acompanhar os resultados e cobrar relatorios periddicos
dos processos em andamento;

VII - municiar de documentos os advogados conforme distribui¢do dos feitos;

VIII - receber, analisar, distribuir a advogado do quadro reclamagdo ou pedido
de parecer administrativo;

IX - acompanhar todos os processos de licitagdo e chamamento publico,
assistindo permanentemente os Orgdos de compra, alienagdo e/ou parcerias, quando
couber;

X - promover a execugdo fiscal dos créditos municipais, tributarios ou néo;

XI - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua drea de atuagao;,

XII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Geréncia de Assuntos Fazendarios cabe:

I - receber a escrituragéo dos créditos municipais, tributarios ou néo e processar
de forma administrativa a cobranca;

Il - sugerir anistia fiscal, conforme norma especifica, ou receber a CDA -
Certiddo de Divida Ativa e encaminhar para execugdo fiscal;

III - organizar os procedimentos administrativos de preparo e execugdo de
cobrangas em virtude de contribui¢do de melhoria;

IV - orientar e assessorar juridicamente aos diversos orgdos e Secretarias do
Municipio, no que tange a assuntos e atividades relacionadas a area fazendaria.
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§ 2°. A Geréncia de Assuntos Fazendarios sera provida por detentor de formagéo
superior em Direito ou Ciéncias Contébeis e regularmente inscrito no 6rgéo de classe.

Art. 25. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

[ - assistir direta e imediatamente ao Prefeito quanto aos assuntos que, no 4mbito
do Poder Executivo, sejam relativos & defesa do patriménio publico;

II - zelar pelo incremento da transparéncia da gestdo, garantindo a efetividade do
acesso a informagdo produzida ou sob guarda do Poder Pablico Municipal;

III - emitir relatérios periddicos e, anualmente, proceder com a coleta de
informagdes junto aos responsaveis por dinheiro, valores, titulos e documentos
financeiros da administragdo direta e indireta, necessdrios para a elaboragdo do
respectivo relatério anual;

IV - propor politicas e diretrizes de atuagdo preventiva e corretiva para o
Municipio, em consondncia com o modelo de gestdo, com o aprimoramento continuado
da qualidade dos servigos prestados aos cidaddos e com a legislagdo vigente;

V - exercer, por meio das atividades de controle interno, prevengdo e combate a
corrupgao;

VI — solicitar a instauragdo de procedimentos, como sindicancias e inquéritos
administrativos, junto as comissdes especificas, emitir parecer e encaminhar para
conclusdo final pelo Chefe do Poder Executivo;

VII - assistir o Prefeito e o Vice-Prefeito em sua representagdo institucional,
politica e social;

VIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

CAPITULO VII - Da Estrutura e Competéncia das Secretarias

Art. 26. As Secretarias Municipais, guardadas as suas diversas peculiaridades,
organizam-se conforme o artigo 15 da presente lei e respeitam as seguintes
competéncias.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Administragio compete:

I - gerenciar, coordenar e executar as politicas de gestdo de pessoal, patrimdnio e
servigos gerais;

II - elaborar e acompanhar os contratos firmados pela prefeitura

III - planejar, executar a compra, a manutencdo e o controle do patriménio
municipal;

IV - implementar, promover agdes e coordenar as politicas publicas municipais
para o incremento e modernizagdo da gestdo, considerando a possibilidade de integragéo
com parcerias afins; '

V - coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento permanente das
relagdes de trabalho entre a Administragdo Municipal e seus servidores, privilegiando a
interlocugdo com suas entidades legalmente representativas;

VI - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuagéo,
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VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas. ,

§ 1°. A Geréncia de Controle Patrimonial cabe:

I - controlar e manter o patriménio publico em condi¢des de uso e conservagdo;

I - levantar, registrar, tombar, movimentar, guardar e inventariar
periodicamente, o patrimdnio mobilidrio, imobilidrio e de infraestrutura da
Administragdo Publica Municipal, observando todos os procedimentos previstos na
legislagdo vigente;

[II - elaborar, coordenar e acompanhar os procedimentos de alienagdo e perdas
dos bens moveis e imdveis da Administragdo Publica Municipal;

IV - levantar, registrar e controlar o ativo intangivel do Municipio;

V - executar inventérios periddicos do patrimdnio mobilidrio, imobilidrio e dos
bens de infraestrutura;

VI - controlar e registrar as aquisi¢des, baixas, procedimentos patrimoniais e
movimentagdes, em parceria com a Geréncia de Contabilidade, sempre que necessario;

VII - providenciar, controlar e guardar os documentos relacionados ao
patrimonio mobiliario, imobilidrio e bens de infraestrutura do Municipio;

VIII - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem atribuidas.

§ 2° Ao Setor de Almoxarifado cabe:

I - gerenciar o processo de recebimento, distribui¢@o e controle dos suprimentos
da Administra¢do Publica Municipal;

Il - armazenar adequadamente os suprimentos, evitando a deterioragdo destes;

[II - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 3° Ao Setor de Manutenc¢éo de Prédios Publicos cabe:

[ - coordenar os servigos de copa, limpeza, telefonia, vigildncia e manutengéo,
de forma geral, dos prédios ptblicos municipais;

[I - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 4°. A Geréncia de Licitagdes, Compras e Gestdo de Contratos cabe:

I - coordenar e executar as atividades relacionadas a programagdo, mediante
solicitagdo da Secretaria de origem e de acordo com suas necessidades;

Il - realizar processos licitatdrios, inclusive pregdo e chamamento publico, com
vistas a aquisi¢@o de equipamentos, material de consumo e permanente, e contratagéo de
prestagdo de servigos e parcerias, tendo como base a otimizagdo logistica e operacional
das despesas publicas;

I1I - acompanhar os procedimentos efetivados e organizados de licitagdo;

IV - elaborar termos, contratos, distratos e credenciamentos a serem firmados
pela Administragdo Publica Municipal, bem como notificagdo por descumprimento de
obriga¢do assumida por parte do contratado, parceiro e/ou credenciado e promover seu
gerenciamento; '

V - presidir a Comisséio Permanente de Licitagdo - CPL, destinada a realizar
certames licitatorios em todas as modalidades;

VI - coordenar a publicagdo de material de publicidade legal;

VII - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua drea de atuagio;
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VIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas,

§ 5°. A Coordenagio de Compras cabe:

I - receber os pedidos de compras com vistas a aquisi¢do de equipamentos,
material de consumo e permanente, e contratagdo de prestagdo de servigos e parcerias,
de todas as Secretarias;

Il - gerar as notas de autorizagdes de fornecimento, encaminhar para os
fornecedores e acompanhar os prazos para a respectiva realizagdo deste;

11T - controlar os saldos quantitativos dos itens licitados, mediante solicita¢do da
Secretaria de origem e de acordo com suas necessidades;

IV — executar as cotagdes de pregos que subsidiaram o cédlculo das médias de
valores a serem consideradas no respectivo processo licitatorios;

V - assessorar a Geréncia de Licitagdes, Compras e Gestdo de Contratos em
assuntos relativos a sua area de atuagdo;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem atribuidas.

§ 6°. A Geréncia de Recursos Humanos cabe:

I - elaborar politicas de recursos humanos e normas direcionadas a recrutamento
e selegdo, avaliagdo, desenvolvimento, qualificagdo e valorizagdo do servidor publico
municipal, bem como, orientar, coordenar, acompanhar e supervisionar sua
implementagéo;

II - gerenciar os processos de gestdo de pessoal, inclusive recrutamento e
sele¢do, planejamento e movimentagdo de servidores;

[II - atuar no desenvolvimento de competéncias, a avaliagdo de desempenho, a
capacitagdo, em conjunto com o Setor da Escola de Governo;

IV - gerir a forma de remuneragdo, beneficios e as relagdes de trabalho;

V - cuidar e possibilitar a aplica¢do das politicas institucionais de saude,
qualidade laboral e de seguranga dos servidores;

VI - executar programas de capacitagdo, treinamento e qualificagdo de
servidores publicos, visando:

a) melhoria da qualidade dos servigos ptblicos;

b) qualificagdo e aperfeigoamento dos servidores municipais;

¢) inclusdo social dos servidores;

d) formagdo dos servidores como agentes de mudanga da cultura organizacional
do servigo publico;

e) discussdo permanente das politicas publicas;

f) o apoio as iniciativas de capacitéﬁ:éo de outras esferas de governo;

g) a contribui¢do para o aperfeigoamento dos processos de administragdo e
gestéo do servigo publico municipal;

h) a promogdo dos valores institucionais imprescindiveis ao enriquecimento da
cultura organizacional.

VII - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuagdo;

VIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 7°. Ao Setor de Folha de Pagamento cabe:
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I - executar o processamento da folha de pagamento, concessdo de direitos e
beneficios dos servidores;

Il - executar as atividades relativas aos registros e controles funcionais dos
servidores, inclusive seu enquadramento quanto aos planos, cargos, saldrios e
beneficios;

[l - demais atividades relacionadas a vida funcional do servidor desde o seu
ingresso até o seu desligamento ou aposentadoria, inclusive a emissdo de certiddo de
contagem de tempo; )

IV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 8°. A Geréncia de Planejamento compete:

I - planejar e coordenar os processos de elaboragdo dos instrumentos de
planejamento, além de estabelecer metodologias e normas para as atividades de
monitoramento, avaliagdo de programas e modernizagéo institucional;

Il - elaborar, gerir e monitorar a gestdo dos planos, programas e projetos de
duragdo anual e plurianual;

[1I - compatibilizar, avaliar a alocagdo de recursos orgamentdrios e financeiros,
tendo em vista as necessidades das Secretarias Municipais, deliberar e acompanhar sua
execucdo;

[V - propor diretrizes para o desenvolvimento social e econémico do Municipio;

V - promover a racionalizagdo dos métodos e processos de trabalho
administrativo e sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos 6rgdos da
Prefeitura e na legislagdo municipal, visando & maior eficiéncia e eficacia dos servigos
publicos municipais, acompanhando a sua implementagdo e avaliando seus resultados;

VI - acompanhar a gestdo orgamentdria, patrimonial, projetos e outras atividades
dos diversos érgios da administragdo direta e entidades da administra¢do indireta;

VII - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuag@o;

VIII - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem atribuidas.

§ 9°. Ao Setor de Tecnologia compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
relacionadas 4 identificagdo e tratamento das necessidades informacionais e
tecnologicas da Administragéo Publica Municipal,

II - prover e gerir a infraestrutura fisica necessaria para garantir a qualidade dos
servigos de tecnologia da Administragéo Publica Municipal;

[II - ministrar treinamentos necessarios ao funcionamento dos softwares e
hardwares que possibilitem o correto funcionamento dos equipamentos;

[V - estruturar o sitio oficial, na internet, permitindo a criagdo de link para
acesso facilitado pelo cidaddo as normas juridicas do Municipio;

V - assessorar o Prefeito em assuntos relativos & sua area de atuacéo;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete:

I - planejar, coordenar, executar e monitorar a politica de assisténcia social;
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IT - organizar a rede de atendimento e a execugo dos programas, projetos, e
servigos desenvolvidos pelo Municipio direcionados a populagdo;

III — acompanhar e avaliar as a¢des e a prestagdo de contas, da rede putblica e
privada, da assisténcia social no Municipio, bem como a defini¢do dos critérios e
instrumentos legais em que se baseardo esta relagdo;

IV - o desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes que abastecam a
assisténcia social no Municipio;

V - o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

VI - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua drea de atuagao;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Geréncia de Servi¢os Sociais compete:

I - executar e coordenar, programas, projetos e agdes voltados & protegdo do
cidaddo contra as vulnerabilidades sociais;

II - monitorar os convénios pactuados na 4rea, tragando metas e critérios claros,
que possibilitem agregar valor a assisténcia social;

ITI - facilitar ao usuério o acesso aos programas de beneficios eventuais;

IV - fomentar o chamado Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC/LOAS e
programas de geragdo de emprego e renda, de modo a promover a cidadania e a
promogdo social;

V - coordenar e monitorar o plano de agdo da assisténcia social ofertado aos
usuarios;

VI - apoiar as instdncias municipais de controle social nos espagos criados;

VII - planejar e coordenar as agdes e atividades de atendimento social especifico
a criancga, ao adolescente, ao idoso, a populagdo de rua e a familia;

VIII - executar as normas estabelecidas em lei e fiscalizar seu cumprimento nas
entidades parceiras e organizagdes de assisténcia social da drea de sua abrangéncia;

IX - coordenar, promover, executar e fortalecer a gestdo intersetorial do
Programa Bolsa Familia e Cadunico;

X - suportar administrativamente as a¢des do Conselho Tutelar do Municipio;

XI - assessorar o Secretario em assuntos relativos a sua drea de atuagio;

XII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 2°. Ao Setor de Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
cabe:

[ - articular, fortalecer e executar os servigos de protegdo social basica de forma
direta no CRAS e na gestdo territorial da réde socioassistencial;

II - fortalecer as possibilidades de inclusdo da familia e do individuo em uma
organizagdo de protecdo que possa contribuir para a reconstrugdo da situagfo vivida;

III - executar as a¢des e atividades de atendimento social especifico a crianga, ao
adolescente, ao idoso e as familias;

IV - prevenir situa¢des de risco e vulnerabilidade social no seu territério de
abrangéncia;
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V - executar o monitoramento e a fiscalizagdo dos servigos do Programa Bolsa
Familia e Cadtinico;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 3°. Ao Setor de Gestdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS cabe:

[ - executar direta ou indiretamente, por meio de organizagdes parceiras, os
servigos de prote¢do social especial continuados a familias e individuos em situagdo de
ameaga ou violagdo de direitos; '

II - desenvolver de modo articulado com a rede de servicos da assisténcia social,
orglos de defesa de direitos e demais politicas publicas os servigos de protegdo social
especial;

IIT - desempenhar outras atividades inerentes & drea, que lhe forem atribuidas.

§ 4°. A Coordenagdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico cabe:

I - coordenar as agdes dos programas Bolsa Familia e Cadastro Unico, bem
como solucionar todas as diligéncias e solicitagdes oriundas da respectiva execugéo;

[I - realizar a busca ativa dos beneficidrios destes programas;

III - capacitar-se, permanentemente, em relagdo aos programas e repassar aos
demais profissionais das equipes de trabalho todas as alteragdes e/ou atualizacdes
ocorridas;

[V - assessorar o Secretario em assuntos relativos a sua area de atuagéo;

V - desempenhar outras atividades inerentes & drea, que lhe forem atribuidas.

§ 5°. A Coordenagiio da Casa Lar cabe o acolhimento institucional integral de
criangas e adolescentes com direitos violados.

§ 6°. A Coordenagio da Casa de Acolhimento Social e Assisténcia cabe o
acolhimento institucional integral a pessoas em situagdo de risco social.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, compete:

[ - trabalhar de forma harmoénica e integrada as politicas publicas do governo
federal e estadual em relagfio & sua érea de competéncia;

II - formular e articular a aplicagdo no Municipio da propria politica educacional
- plano municipal de educagdo, de acordo com as diretrizes nacionais nas 4reas:
pedagbgica, gestdo, politica de atendimento e recursos humanos;

IIT - garantir ao cidaddo o direito & educagdo bdsica e ao cumprimento dos
preceitos e principios constitucionais, tendo como prioridade o ensino fundamental e a
educagdo infantil em creches e pré-escolas;

IV - definir, coordenar e executar as agdes da politica de formag@o continuada
dos profissionais da rede municipal de ensino;

V - coordenar a gestdo da rede municipal de ensino nas éareas: pedagogica,
administrativa, politica de atendimento e recursos humanos, em conjunto com as demais
Secretarias Municipais, no que couber;

VI - monitorar o recebimento e direcionar a utilizagio das verbas
especificamente destinadas a educagdo, em conjunto com as Geréncias de Tesouraria,
Planejamento e Contabilidade;
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VII - analisar possibilidades de adesdo da rede piblica municipal em programas
propostos por entidades e érgdos publicos e privados, bem como/celebrar convénios,
contratos ou instrumentos congéneres;

VIII - planejar a politica municipal de cultura, o plano de inventirio e
salvaguarda dos bens;

IX - criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de
eficiéncia, eficdcia e efetividade nas a¢des da Secretaria;

X - coordenar o processo de planejamento organizacional da Secretaria
Municipal de Educag@o e Cultura, formulando anualmente o plano de metas e o
estratégico de médio e longo prazo, acompanhando a gestdo de carreiras, cargos e
salarios da Educag@o, bem como a andlise e descricdo dos cargos e fungdes, inclusive
quanto aos direitos, vantagens e deveres;

XI - coordenar e fiscalizar as despesas e recursos para manutengdo e
conservagdo do acervo cultural;

XII- identificar as areas e servidores carentes de qualificagdo profissional e
estabelecer a¢des prioritarias;

XIII- elaborar, anualmente, um programa de qualificagdo profissional para o
Quadro da Educa¢do Municipal;

XIV- planejar a participagdo do servidor do Quadro da Educag@o nos cursos e
demais atividades voltadas para a qualificagdo profissional, adotando as medidas
necessdrias para que os afastamentos que ocorrerem ndo cause prejuizo as atividades
educacionais;

XV- estabelecer e divulgar datas de realizagdo, locais, nome dos participantes,
contetdos dos cursos e critérios de avaliagdo dos resultados obtidos pelo servidor;

XVI- adotar as medidas necessarias para que todos os servidores tenham iguais
oportunidades de qualificagéo;

§1° O programa anual de qualificagdo profissional para o Quadro da Educagéio
Municipal, com seu detalhamento, defini¢do de instrumentos e custos, serda submetido a
aprovag¢io do Prefeito Municipal.

§2° O Prefeito Municipal autorizara as indicagdes e afastamentos de servidores
para a realizacdo dos cursos de qualifica¢éo profissional.

XVII - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua édrea de atuagdo;

XVII - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem
atribuidas.

§ 1°. A Geréncia Administrativa compete:

I - suportar administrativamente a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
em todas as suas atividades-meio, concernentes ao perfeito desenvolvimento do ensino
no Municipio, tais como:

a) manutengdo dos prédios escolares proprios, recebidos de outros 6rgéos e/ou
entidades publicas e privadas e, em estado inativo;

b) identificar e articular parcerias com entidades publicas e privadas;
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¢) acompanhar a legislagdo pertinente e notificar os setores relacionados a
respeito de quaisquer alteragdes aplicavelis; e,

d) planejar, solicitar e acompanhar as compras, mediante processo licitatorio, em
todas as suas modalidades, monitorando as notificagdes feitas aos reponsaveis em
situagdes de anormalidade e irregularidade:;

I - coordenar a elabora¢do, acompanhar, alterar e monitorar a execugdo
or¢amentdria, financeira e patrimonial da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
em conjunto com as Geréncias de Tesouraria, Planejamento ¢ Contabilidade;

III - executar os programas pactuados e, elaborar, encaminhar e monitorar as
prestagdes de contas de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura;

[V - orientar quanto & elaboragdo de projetos e atividades que possibilitem
captagdo e/ou repasse de recursos financeiros/para as unidades escolares e, monitorar a
execugdo do planejamento pactuado;

V - executar as normas estabelecidas em lei e fiscalizar seu cumprimento nas
entidades parceiras e organizagdes de educagdo, da area de sua abrangéncia;

VI - zelar pela boa utilizagdo dos recursos publicos, visando sua otimizagao;

VII - fiscalizar e promover a integragdo com os demais 6rgdos da Administra¢do
Ptblica Municipal;

VIII - suportar administrativa e tecnicamente os Conselhos Municipais de
Educacdo, de Acompanhamento e Controle Social da Educagdo Bésica e de
Alimentac¢do Escolar;

IX - desempenhar outras atividades inerentes a 4rea, que lhe forem atribuidas.

§ 2° Ao Setor de Transporte Escolar cabe implementaragdes de
acompanhamento, controle e execu¢dio do atendimento ao transporte escolar de
responsabilidade da Administragdo Publica Municipal, tais como:

[ - elaborar e fiscalizar periodicamente a rota, o trajeto e a prestagdo dos servigos
de transporte escolar executada pelos veiculos proprios e alugados, de acordo com a
demanda e otimizagdo do atendimento aos alunos;

II - gerenciar a prestagdo de servigos dos veiculos alugados e controlar os
contratos formalizados, bem como tomar todas as providéncias necessarias para que 0
desenvolvimento do ensino seja efetivo, eficiente e eficaz;

III - conferir. assinar a medigdo dos servigos prestados pelos terceirizados,
conforme contrato assinado e acompanhar o tramite até o pagamento, observando a
legislagdo pertinente; &

IV - planejar, acompanhar e controlar a manutengdo da frota propria do
Municipio, que esté a disposi¢do da educagio;

V - cadastrar, selecionar os alunos beneficiarios do transporte escolar e expedir
suas carteiras, em conformidade com critérios estabelecidos e publicados
antecipadamente;

VI - implementar programa de educag@o para o transito junto a comunidade
escolar;
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VII - verificar o cumprimento das normas tributéarias e de transito e requisitar
laudos vistorias semestrais e outros equipamentos obrigatérios realizando visitas e
vistorias nos veiculos, sempre que necessario;

VIII - solicitar melhorias e reformas nas estradas onde trafegam os veiculos do
transporte escolar;

IX - providenciar transporte para alunos que participam de programas
suplementares e visitas programadas;

X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 3°. Ao Setor de Alimentagdo Escolar cabe:

I - gerenciar o processo de aquisigdo, recebimento, controle e distribuicdo da
merenda escolar, garantindo a regularidade do abastecimento, o padrdo de qualidade e
aceitacdo;

II - coordenar o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar gerenciando a
aplicagdo dos recursos financeiros recebidos, planejando o processo e a distribui¢do da
merenda escolar para alunos da rede municipal e entidades sem fins lucrativos;

III - confeccionar os cardapios a serem executados nas unidades escolares,
assegurando o minimo de calorias e proteinas exigidas e o cumprimento das demais
orientagdes técnicas, evitando desperdicios e proporcionando o consumo adequado dos
alimentos;

IV - treinar e suportar tecnicamente os responsaveis pela confecgdo da merenda
escolar;

V - visitar e fiscalizar os fornecedores quanto a qualidade dos produtos
pereciveis e nd@o pereciveis adquiridos através de contrato, solicitar penalidades e
acompanhar processos administrativos, sempre que necessario;

VI - acompanhar e coordenar as atividades do Conselho de Alimentagdo
Escolar-CAE;:

VII - acompanhar os processos de preparagdo dos alimentos, armazenamento
adequado e assessoria as unidades escolares através de visitas rotineiras acompanhadas
pelo CAE, conforme exigéncia legal;

VIIT - suportar documental e tecnicamente a Gerencia Administrativa nos
processos de prestag@o de contas;

IX - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 4°. A Geréncia de Desenvolvimento Pedagégico da Educagio Bésica cabe:

I - estabelecer diretrizes, objetivos, metas e estratégias para a Educagdo Baésica
no que se refere a organizago e a gestdo educacional;

Il - favorecer, implementar, orientar, acompanhar e divulgar iniciativas
inovadoras e inclusivas nas unidades escolares;

III - orientar e acompanhar as unidades escolares participantes de projetos e
programas desenvolvidos através de parceria com entidades puiblicas e privadas;

IV - elaborar diagnodstico do aspecto pedagdgico, na rede municipal, utilizando-
se de acompanhamento in loco, dos resultados das avaliagdes internas e externas e, a
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partir deste, propor reformulagdio do curriculo e projetos pedagégicos das unidades
escolares;

V - acompanhar e realizar formagdo continuada in loco de acordo com as
necessidades dos niveis de modalidade de ensino;

VII - propiciar a interface entre a educagdo infantil e ensino fundamental (anos
iniciais) e o ensino fundamental;

VIII - implementar, orientar e acompanhar projetos de atendimento educacional
especializado; '

[X - coordenar e acompanhar o processo de avaliagdes externas na rede
municipal;

X - orientar e acompanhar o processo de implantagdo e funcionamento dos
Conselhos Escolares;

XI - orientar, coordenar, assessorar e supervisionar as atividades educacionais
executadas na rede municipal, tais como:

a) elaboragdo do Regimento Escolar;

b) elaboragdo e cumprimento do Plano Curricular;

¢) coordenar as discussdes de diretrizes, normatizar e fazer cumprir o calendario
escolar anual; e,

d) propor, implantar, coordenar e acompanhar a execugdo do projeto politico
pedagégico das unidades escolares de acordo com as diretrizes previamente aprovadas e
publicadas, bem como revisar sempre que necessario;

XII - desempenhar outras atividades inerentes a 4rea, que lhe forem atribuidas.

§ 5°. Ao Setor Pedagdgico cabe:

[ - operacionalizar a rede municipal de ensino, nos seus desdobramentos,
mantendo atualizados arquivos e informagdes, tais como:

a) direcionar o arquivo das escolas extintas para as escolas ativas, dentro do
espago territorial a que esta pertencia;

b) emitir documentos sobre a vida escolar de alunos daquelas escolas;

¢) verificar o numero de alunos frequentes nas unidades escolares municipais;

d) analisar, conferir e autenticar toda a documentagéo escolar;

e) emitir pareceres sobre situagdes de vida escolar e atividades educacionais
executadas na rede municipal; e,

f) acompanhar, orientar e verificar o Educacenso e o Sistema Presenga / Bolsa
Familia, no inicio e final do ano, dentre outros;

V1 - levantar possibilidades de adesio da rede publica municipal em programas
propostos por entidades e 6rgdos governamentais e iniciativa privada e estudar a
legislagdo que os regulamenta;

VII - planejar, dimensionar, elaborar critérios, instrugdes e procedimentos para
lotagdo, nomeagdo, designagdo, contratagdo e movimentagdo de recursos humanos,
inclusive a comporta da Rede Municipal e avaliagdo multiprofissional, quando
necessario;

VIII - participar e acompanhar o processo eletivo para dire¢io escolar;
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IX - estudar, implementar, coordenar e executar, de modo pleno, o processo
anual de cadastramento escolar; '

X - desempenhar outras atividades inerentes a érea, que lhe forem atribuidas.

§ 6°. A Geréncia de Cultura cabe:

- elaborar, em conjunto com o Conselho Municipal de Protegdo ao Patrimdnio
Cultural, um plano municipal de prote¢do ao patrimdnio cultural;

I - providenciar, apos a elaboragdo da politica municipal de prote¢do ao
patrimdnio cultural, o levantamento ¢ tombamento do patriménio histérico do
Municipio;

11l - reunir o conjunto comprobatério de todas as agdes culturais realizadas em
cumprimento ao plano de cultura para envio ao IEPHA — Instituto Estadual do
Patrimonio Historico e Artistico de Minas Gerais, no inicio e no final de cada ano;

[V - reivindicar a aquisi¢io de recursos e/ou convénio com vistas a ampliagdo e
conservagdo do patriménio cultural;

V - prestar efetivo assessoramento ao Conselho Municipal de Patriménio
Cultural;

VI - promover a manuten¢do de monumentos, obras e documentos de valor
histérico, educacional e artistico;

VII - promover teatros, concursos literdrios, programas culturais, cursos de
reciclagem aos professores da rede puiblica de ensino, palestras e outras atividades de
carater cultural;

VIII - responsabilizar-se, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, pelas atividades e eventos culturais, exposigdes tempordrias €
permanentes, concursos, shows e manifestagdes culturais nos espagos publicos de
cultura;

IX - coordenar a publicagdo de livros e periddicos de valor histérico e cultural;

X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 9°. Ao Setor de Biblioteca Publica Municipal e Telecentro cabe:

I - promover o pleno e eficiente funcionamento da Biblioteca Publica Municipal
e o Telecentro, mediante orientagdo e fiscalizagéo do superior responsavel;

11 - organizar, registrar, catalogar e zelar pelo acervo literario da biblioteca e
mobiliario;

111 - divulgar e incentivar a leitura e cultura no Municipio;

[V - orientar o cidaddo usuario da biblioteca na conservag@o do acervo literério e
demais objetos e mobilidrios; d

V - participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar,
incentivando por meio de promogdes, o gosto pela leitura;

VI - captar verbas e convénios para melhoria do acervo bibliotecario;
viabilizando e promovendo a aquisi¢do, registro, classificacdo, catalogagdo, guarda,
conservaco e empréstimos de livros, periddicos e outras publicagdes de interesse geral;

VI1I - articular-se com organizagdes culturais e cientificas para obtengéo de livros
e publicagdes por doagdes;
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VIII - assistir a Geréncia de Cultura nas atividades sécio-cultural sempre que
solicitado, e onde se fizer necessario;

IX - viabilizar o processo de informatizagdo da biblioteca;

X - desempenhar outras atividades inerentes a érea, que lhe forem atribuidas.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo, compete:

I - elaborar as politicas publicas municipais em conjunto com o Conselho
Municipal do Esporte, Lazer e Turismo;

IT - implementar politicas publicas municipais para o incremento das atividades
esportivas e de lazer, como pressuposto de saude e vitalidade das diferentes faixas
etarias, considerando a possibilidade de integragdo com parcerias afins;

III - planejar, controlar e apoiar todas as atividades esportivas reconhecidas;

IV - construir, cuidar da manutengdo, conservagdo e reforma do COPEM -
Complexo Popular Esportivo Municipal, quadras, campos de futebol, academias ao ar
livre e areas de lazer, atuando, sempre que necessario, em conjunto com as demais
secretarias;

V - firmar convénios, contratos e outros instrumentos congéneres com entidades
publicas e privadas, observando a legislagdo pertinente para a consecugdo de seus
objetivos;

VI - promover o esporte socioeducativo como meio de incluséo social e agoes
que visem estimular o surgimento e o desenvolvimento de jovens atletas;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°% Ao Setor de Turismo cabe executar as politicas publicas, planos,
programas, projetos e atividades relacionadas ao turismo local, considerando a
possibilidade de parcerias e/ou cooperagdo com entidades publicas e privadas.

§ 2°. Ao Setor de Esporte e Lazer cabe:

I - executar e incentivar a pratica esportiva, em todas as modalidades no
Municipio;

Il - elaborar, apoiar e/ou realizar eventos esportivos comunitarios, jogos
escolares e de lazer no Municipio, considerando a possibilidade de parcerias.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

I - planejar, regulamentar, coordenar, executar e avaliar as politicas financeira,
tributaria e fiscal do Municipio;

Il - gerir os recursos financeiros necessarios a consecug¢do dos objetivos da
administra¢@o publica municipal, responsabilizando-se pelo seu provimento, controle e
administragfo; #

III - coordenar, executar, analisar e controlar o processo de execuglo
orgamentaria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo;

IV - arquivar e rever os processos de prestagdo de contas destinados aos érgaos
de controle;

V - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua drea de atuagéo;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Geréncia de Tesouraria cabe:
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I - planejar e organizar os servigos de tesouraria;

Il - autorizar o pagamento de despesas regularmente empenhadas em conjunto
com os ordenadores da despesa;

Il - ordenar e controlar os servigos de registro dos documentos relativos as
receitas, despesas e pagamentos efetuados sob sua responsabilidade e guarda;

IV - coordenar o arquivo de documentos gerados a partir da execugdo
oramentéria e financeira, bem como acompanhar o envio para os setores e/ou orgédos
externos em face de previsdo legal; '

V - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuagdo;

VI - desempenhar outras atividades inerentes & area, que lhe forem atribuidas.

§ 2°. A Coordenagio de Tesouraria cabe:

[ - executar os servigos de tesouraria, em especial os de conciliagdo financeira;

Il - assessorar a Geréncia de Tesouraria em assuntos relativos a sua édrea de
atuacdo;

111 - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 3°. A Geréncia de Contabilidade, nos termos da legislagdo em vigor, cabe:

[ - exercer a orientagdo normativa, a supervisdo técnica, o controle e o registro
dos atos e fatos contabeis relativos a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do
Municipio;

[I - manter registros sintéticos dos bens moveis, imoéveis, infraestrutura e
intangiveis;

[II — abastecer os sistemas que garantam a efetividade do acesso a informagéo
produzida ou sob guarda do Poder Publico Municipal;

IV - assessorar o Prefeito em assuntos relativos 4 sua area de atuag@o;

V - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 4°. O levantamento geral dos bens moveis e imoveis terd por base o inventério
analitico de cada unidade administrativa e os elementos da escrituragfo sintética na
contabilidade.

§ 5°. A Geréncia de Tributagdo e Fiscalizag@o cabe:

I - consolidar a legislagdo tributdria municipal, propor aperfeicoamentos,
coordena-la, organizé-la para aplicagdo geral e otimizar a orientagdo aos contribuintes;

11 — coordenar e fiscalizar os créditos municipais, em conjunto com as demais
secretarias;

I - orientar e tomar decisdes relacionadas aos assuntos da area de sua
competéncia; B

IV - elaborar programas de educagdo tributdria, divulgando a importancia e a
fungdo social do tributo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo;

desenvolver estudos e pesquisas relativas a melhoria do sistema de
arrecada¢@o municipal;

VI - controlar o movimento de certiddo de ¢bitos, guias e receitas de taxas, em
conjunto com a Geréncia de Tesouraria,

VII - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuag@o;
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VIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 6°. Ao Setor de Arrecadagdo cabe:

[ - organizar, controlar, emitir e fiscalizar o alvard de localizagdo e
funcionamento para o comércio estabelecido, e o eventual para o comércio ambulante e

eventos;
II - orientar e tomar decisdes relacionadas aos assuntos da drea de sua
competéncia;

III — coordenar e executar o processo de realizagdo da receita publica;

IV - assessorar a Geréncia de Tributag@o e Fiscalizagdo em assuntos relativos a
sua area de atuacdo;

V - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 7°. A Coordenagdo de Arrecadagio cabe:

I - orientar os contribuintes em geral quanto a aplicag@o da legislagéo tributaria
municipal;

I - arrecadar e apurar os créditos municipais, em conjunto com as demais
secretarias;

[l - auxiliar no desenvolvimento de estudos e pesquisas relativas a melhoria do
sistema de arrecadag@o municipal;

[V - proceder ao cadastramento dos contribuintes, langamento, arrecadagdo e
fiscalizagdo dos tributos e demais rendas municipais;

V - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Governo compete prestar assisténcia direta,
pronta e imediata ao Prefeito, a saber:

[ - em especial, quanto ao relacionamento da Prefeitura com a Camara Municipal
de Bambuli, outras esferas de governo e a comunidade;

II - quanto a articulag@o com organismos e entidades externas;

[II - na articulagdo de convénios e parcerias;

IV - planejar, coordenar e realizar a¢des de comunicagédo para a divulgagdo de
politicas publicas, normas, eventos, treinamentos e noticias em geral;

V - executar as atividades de cerimonial e de promogdo de eventos de interesse
institucional, com vistas ao fortalecimento do Municipio;

VI - assistir o Prefeito e o Vice-Prefeito em sua representagdo institucional,
politica e social;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Geréncia de Projetos cabe: ~

[ - elaborar projetos que permitam ao Municipio captar os recursos necessarios
para promover o bem-estar social e a eficacia do servi¢o publico.

II - promover e implementar convénios e parcerias, mediante prévia autorizagdo
do Prefeito Municipal, com érgéos publicos e entidades privadas;

I1I - subsidiar a execugdo dos projetos e convénios e ainda, propor solugdes para
as areas de interesse social;

21
Governo de Bambui- Gestdo com Responsabilidade 2017-2020



1 PREFEITURA MUNICIPAL DF Pra(}a Mozart Torres, 68- Centro CEP38900-000
(37) 3431-5400

',Em BAMB UI prefeitura@bambui.mg.gov.br

www.bambui.mg.gov.br

[V - trabalhar em conjunto com a Secretaria de Obras e Urbanismo com o
objetivo de avaliar as obras necessarias para a implantag@o dos projetos e convénios;

V - elaborar e acompanhar a prestagdo de contas em razio dos convénios e
projetos formalizados pelo Municipio;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 2°. Ao Setor de Prestagio de Contas cabe:

[ - acompanhar a execugdo dos convénios, projetos e parcerias formalizados pelo
Municipio junto a oOrgdos publicos e entidades privadas, bem como elaborar e
acompanhar as prestagdes de contas parciais e final;

II - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 3°. Ao Setor de Comunicagdo cabe:

[ - realizar ampla difusdo de informagdes, de forma institucional, todas as agdes
e servicos colocados a sua disposi¢do pelo Municipio, sobretudo com enfoque
informativo e educativo;

II - elaborar a politica de comunicagdo da Administragdo Publica Municipal,
torna-la ptblica e propor sua revisdo periddica;

I1I - estabelecer contato permanente com os veiculos de comunicagéo;

[V - definir as metas a serem atingidas pelos veiculos institucionais de
comunicagdo do Municipio, assim como gerenciar a execugdo dos contratos
formalizados junto as empresas do setor de publicidade;

V - elaborar o planejamento das a¢des de comunicagfo ¢ divulgag¢do do Gabinete
do Prefeito, secretarias, autarquia e demais orgdos e entidades da administragéo direta e
indireta, em conjunto com as areas de interesse;

VI - analisar, aprovar e acompanhar a execugéo das agdes nas diferentes areas de
comunicagdo desenvolvidas pelo Municipio;

VII - divulgar as politicas, programas e projetos de governo propostos pelo
Poder Executivo Municipal;

VIII - elaborar e realizar pesquisas de opinido publica, que permitam anélises
quantitativas e qualitativas do desempenho da administra¢do municipal;

[X - elaborar e executar o planejamento estratégico de marketing da
Administragdo Publica Municipal;

X - fiscalizar e manter a imagem corporativa do Governo Municipal;

XI - facilitar, promover e exercer a interagdo entre os 6Orgdos do Governo
Municipal, agéncia de publicidade e veiculos de comunicagdo referente & produgéo,
veiculagdo e acompanhamento de matérial de propaganda relacionado as agdes
governamentais;

XII - coordenar a elaboragéo e execugdo da criagdo de texto e visual grafico de
material de apoio destinado a publicidade institucional e de utilidade putblica do
Governo Municipal;

XIII - acompanhar a legislacdo pertinente a publicidade governamental;

XIV - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuacdo;

XV - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.
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Art. 33. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimenfo
Econdmico e Rural compete:

I - coordenar as agdes municipais relativas & promogdo e ao fomento da
industria, do comércio e dos servigos privados;

1 - propor projetos e alavancar ideias e recursos ao propésito de reconduzir a
economia municipal & vocagio agropecudria;

111 - coordenar a implementagio da politica municipal de agricultura, pecuéria e
abastecimento; '

IV - planejar e coordenar politicas e agdes que visem a prote¢do e a defesa do
meio ambiente;

V - coordenar a elaboragio e implementagdo dos planos municipais de recursos
hidricos e de residuos sélidos;

VI - estimular a articulagdo das politicas e dos recursos ambientais para o
desenvolvimento sustentavel do municipio e a qualidade de vida da populagéo;

VII - planejar, coordenar e expedir ordens de servigo dos programas e agdes que
envolvam as politicas e a gestdo ambiental,

VIII - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuagdo,

[X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. Ao Setor de Desenvolvimento Econémico compete:

[ - promover agdes que visem incentivar e atrair novos empreendimentos para o
Municipio;

II - incrementar a modernizacéo e o desenvolvimento das empresas ja instaladas;

III - ajudar na expansdo de negocios nos mercados interno e externo e, em
especial, no fomento ao agronegocio:

IV - executar, controlar e avaliar as a¢gdes municipais relativas a promogéo e ao
fomento da industria, do comércio e dos servigos;

V - assessorar o Prefeito e o Secretdrio em assuntos relativos a sua édrea de
atuagdo;

VI - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem atribuidas.

§ 2°. A Geréncia de Desenvolvimento Rural cabe:

[ - coordenar e implementar ag¢des que visem incentivar e fomentar o
desenvolvimento sustentavel, a produtividade e a modernizagdo do setor rural no
Municipio;

Il - incentivar os empreendimentos de agricultura familiar ¢ sua alian¢a a
agregacdo de valores com a produgdo de bens secundarios e prestagdo de servigos;

111 - monitorar os convénios pactuados na érea, tragando metas e critérios claros
que possibilitem agregar valor ao desenvolvimento rural;

IV - elaborar, auxiliar na implementagfio e coordenar a execugdo da politica
municipal de agricultura, pecudria e abastecimento;

V - inspecionar e fiscalizar os produtos de origem animal e vegetal produzidos e
comercializados no Municipio;
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VI - assessorar o Prefeito e o Secretdrio em assuntos relativos a sua é4rea de
atuacio;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 3°, A Geréncia de Meio Ambiente compete:

I - controlar e executar agdes que visem a preservagdo da qualidade das aguas,
da biodiversidade e do solo;

II - elaborar, implementar e executar politicas e agdes que visem a protegdo € a
defesa do meio ambiente; '

I1I - cumprir e fiscalizar a observancia da legislagdo ambiental;

IV - executar as ordens de servigo pertinentes, em consonancia com as politicas
ambientais vigentes;

V - elaborar, implantar e coordenar os planos municipais dos recursos hidricos e
dos residuos sélidos;

VI - concorrer para com a educagdo ambiental da populagdo, estimulando-lhes a
integracfio de seus trabalhos e estudos com organismos e entidades afins;

VII - coordenar o manejo da arborizag@o urbana;

VIII - elaborar trabalhos e estudos de viabilidade para a criagdo de unidades de
conservagdo municipal;

IX - elaborar e implantar o plano de manejo de unidades de conservagao;

X - coordenar a revitalizagdo de pragas e jardins do Municipio;

X1 - assessorar o Prefeito e o Secretdrio em assuntos relativos a sua drea de
atuagdo;

XII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos
compete:

I - articular a defini¢do, revisdo e a implementagdo das politicas de
desenvolvimento urbano, de forma integrada e intersetorial, visando o pleno
cumprimento das fungdes sociais do Municipio;

II - coordenar a implantagéio das politicas de saneamento, esgoto, drenagem €
limpeza urbana no Municipio;

I1I - trabalhar de forma harménica e integrada as politicas publicas do governo
federal, estadual em relagio a sua 4rea de competéncia, promovendo o entrosamento € a
complementaridade de a¢des de infraestrutura no Municipio;

IV - planejar, acompanhar e fiscalizar a elaboragéo de estudos, pesquisas, planos
e projetos, objetivando a melhoria dos servigos prestados pela Administragdo Publica
Municipal e a proposi¢do de normas urbanisticas para o Municipio, em especial as
referentes a urbanizagdo, zoneamento, obras e edificagdes e posturas;

V - realizar estudos e propor alteragdes no transito e na estrutura vidria para
melhorar o fluxo e deslocamento de veiculos;

VI - organizar a circulagdo de veiculos pesados dentro do perimetro urbano, bem
como organizar o servigo de cargas e descargas;

VII - assessorar o Prefeito nos assuntos inerentes a area de atuagéo;

VIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.
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§ 1°. A Geréncia de Infraestrutura Rural cabe )

[ - elaborar, executar e acompanhar as politicas de desenvolvimento dos
povoados nos mesmos moldes que os definidos para a politica urbana municipal;

II - fiscalizar, na sua area de atuagdo, a execugo dos servigos e obras publicas
contratadas, concedidas ou permitidas, exceto aqueles ligados a drea de meio ambiente;

III - executar e manter em boas condigdes as estradas vicinais de competéncia
municipal;

IV - requisitar e organizar o material necessario a construgdo, conservagdo ¢
melhoramentos das estradas municipais; ‘

V - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos inerentes a area
de atuagio;

VI - desempenhar outras atividades inerentes & area, que lhe forem atribuidas.

§ 2°. A Geréncia de Infraestrutura, Saneamento e Politica Urbana cabe:

I - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano;

II - regulamentar, monitorar, promover e avaliar, periodicamente, a realizagdo de
acdes de intervengdo urbana e saneamento, em especial fiscalizando as formas de
intervengdes sobre os efeitos advindos do uso e parcelamento do solo, das edificagGes,
do sistema de produgdio em geral, e dos sistemas de saneamento bdsico — coletivos e
individuais, visando a promogdio da saude publica e prevengdo da ocorréncia de
condi¢des desfavoraveis, decorrentes das agdes do homem;

I1I - auxiliar na realizagdo de estudos e a proposig@o de normas urbanisticas para
o Municipio, em especial as referentes a urbanizagio, zoneamento, obras e edificagbes e
posturas;

IV — fiscalizar a execugio das obras e servigos de manutengdo da infraestrutura
basica e obras publicas do Municipio, quando ndo terceirizados, tais como:
pavimentagdo de vias e logradouros publicos, de limpeza publica urbana, de coleta e
destino de lixo, em cooperagio com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Economico e Rural;

V - conservar e executar, quando ndo objeto de consoércio publico ou
terceirizacdo, os servigos de conservagdo e manutengdo de iluminagdo publica e de
instalagdes elétricas e hidraulicas nas vias e logradouros publicos;

VI - elaborar planos, programas e projetos que contemplem a harmonia, o
desenvolvimento e o equilibrio do espago urbano por meio de disciplinamento dos
comportamentos, das condutas e dos procedimentos da populagdo, possibilitando um
ambiente urbano sustentavel e promover a valorizagdo da vida humana;

VII - coordenar as ag¢des de defesa civil do Municipio e articular-se em carater
cooperativo com outros 6rgdos e entidades publicas ou privadas;

VIII - administrar o cemitério municipal, mantendo o registro de sepulturas e

quadras, em livros préprios ou sistemas informatizados;
IX - zelar pelas condigdes de limpeza, desinfec¢do e higiene das dependéncias
do cemitério, tomando as providéncias que se fizerem necessarias;

X - determinar a abertura de covas e a numeragao das sepulturas, de acordo com
alinhamento nas quadras;

X1 - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos inerentes a area
de atuagdo;

XII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.
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§ 3° Sera constituida, de maneira permanente, a Comissdo de Defesa Civil,
subordinada a Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos;
§ 4°. A Geréncia de Obras e Servigos de Engenharia compete:

I - coordenar, controlar, regular e avaliar as agdes relativas a execu¢do de
projetos, servigos de infraestrutura e obras municipais, direta ou indiretamente;

Il - executar e acompanhar as atividades relacionadas ao levantamento de
necessidades de projetos, obras e servicos de engenharia, aquisi¢Ges, locagdes
imobilidrias, reparos e conservagdo de bens imoveis e de instalagdes prediais, bem como
a supervisdo e o zelo por esses mesmos bens;

III - preparar a especificagdo dos materiais a serem utilizados nas diversas obras
do Municipio, encaminhando-as para as providéncias de aquisigdo pela Geréncia
competente, bem como o controle de entradas e saidas dos materiais em estoque, sob
orienta¢do, coordenagdo e chefia de seu superior imediato;

IV - coordenar, controlar a execugdo e aprovagdo das obras relativas as vias de
responsabilidade do Municipio, cuidando principalmente da sua conservagio;

V - elaborar laudos técnicos, no ambito de suas atividades, assim como,
coordenar e controlar a execugdo do objeto em questéo;

VI - cuidar do zoneamento urbano, do parcelamento do solo urbano, do codigo
de obras e de posturas, do sistema viario, dos espagos livres, das 4reas de preservagéo e
das dreas reservadas para os equipamentos urbanos e comunitarios e de medidas afins,
que assegurem desenvolvimento urbano harménico;

VII - planejar, organizar, coordenar, executar, delegar, controlar e fiscalizar o
trafego, o transito e o sistema vidrio municipal;

VIII - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos inerentes a
area de atuacdo;

IX - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 5°. Ao Setor de Cadastro Municipal compete:

[ - analisar e sugerir aprovagdo ou rejei¢do dos pedidos de habite-se para
construgdes, licenga, loteamento, parcelamento urbano, localizacdo de atividades
comerciais, industriais e de servigos, bem como fiscalizar os imdveis, de acordo com as
normas urbanisticas do Municipio;

[1 - analisar irregularidades constatadas em projetos e obras municipais e propor
medidas corretivas;

[II - abastecer, atualizar e gerenciar o sistema municipal de informagdes
cadastrais;

[V - planejar, realizar e acompanhar o cadastramento de iméveis e logradouros;

V - estabelecer vinculo estreito e institucional com as varias Secretarias e
6rgios, no sentido de municid-las de adequadas informagdes quanto a sua area de
atuacdo, bem como, promover as medidas administrativas que se fizerem necessérias
para o efetivo recebimento dos tributos municipais;

VI - fornecer informagdes cadastrais, guardando o sigilo necessario;

VII - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos inerentes a rea
de atuagdo;

VIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 6°. A Geréncia de Controle e Manutengfo da Frota compete:
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I - planejar, organizar, coordenar, executar, delegar, controlar e fiscalizar a
prestacdo dos servigos municipais de transporte publico individual ou coletivo de
passageiros;

Il - cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo e as normas de trénsito, no dmbito do
municipio, em especial no que concerne as atribuigdes previstas no art. 24 da Lei
9.503/1997, Codigo de Transito Brasileiro;

IIl - implementar as a¢des de acompanhamento, controle e execugdo do
atendimento ao transporte em geral;

IV - receber as solicitagdes de veiculos e elaborar planilha diaria de distribuig¢édo
destes, exceto os das Secretarias Municipais de Educagdo e Cultura e Saude, que se
responsabilizam pelo controle;

V - exercer controle sobre o combustivel, produtos e pegas utilizadas nos
veiculos, bem como abastecer o sistema gerencial;

VI - contrapor todas as multas de transito, sempre que possivel, bem como
indicar o servidor que dirigia o veiculo no momento da infragdo em tela;

VII - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos inerentes a drea
de atuagdo;

VIII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 7°. Ao Setor de Frotas cabe:

I - receber e executar os servigos de conservagéo e guarda da frota municipal;

II - controlar a movimentagdo didria dos veiculos da frota municipal;

I11 - assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal nos assuntos inerentes a area
de atuagéo;

IV - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem atribuidas.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Satde, compete:

I - considerar, por principio, que o conceito moderno de saude supera o de
tratamento e prevengdo de doengas alcangando o de que as estruturas sociais devem
assegurar a todos e a cada um, na sociedade, um padréo de vida adequado a sobrevida e
longevidade;

II - considerar e executar, além das medidas relativas & medicina curativa,
endemias e epidemias, a prioriza¢do daquelas que previnam o agravamento dos males,
como agdo de saude publica;

I1I - administrar toda a saide do Municipio respondendo, inclusive, pelas agdes
conveniadas e, em especial pelo Fundo Municipal da Saude;

IV - pactuar metas e fiscalizar seus cumprimentos;

V - executar os programas de satide preventiva e curativa;

VI - negociar e estabelecer, juntamente com o Prefeito, convénios com outras
instituigdes; :

VII - adotar medidas para o fortalecimento da participagdo popular nas a¢bes de
saude publica, inclusive através do Conselho Municipal de Saude;

VIII — coordenar a execugdo dos servigos de controle, coleta e destinagdo do lixo
hospitalar e os residuos dos servigos de saude.

[X - assessorar o Prefeito nos assuntos inerentes a area de atuagao;

X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 1°. A Geréncia Administrativa cabe:
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I - assegurar suporte administrativo a Secretaria Municipal de Salide em todas as
areas, em especial a adogdo de medidas a serem cumpridas pelos demais servidores e
entidades de atendimento que privilegiem a eficiéncia, eficacia, garantia e continuidade
dos servigos de atendimento a saude da populagdo;

Il - contribuir para a coordenagdo, planejamento e execugdo das diretrizes e
politicas relativas a integragdo das agdes da Secretaria;

III - promover a elaboragdo, coordenagdo e controle de planos, programas ¢
projetos de natureza estratégica da Secretaria Municipal de Satde, inclusive sua analise
e avaliagdo estratégica;

IV - coordenar as atividades relativas a distribuigdo, controle, tramitagdo e
arquivamento dos documentos de interesse da Secretaria Municipal de Satde;

V - controlar as atividades funcionais dos servidores lotados na Secretaria

Municipal de Satide e entidades credenciadas, pautando pelo respeito ao usudrio;
VI - desenvolver, organizar, implantar e coordenar o sistema de informagéo de

satide, integrando-o, sempre que possivel, a rede do Sistema Estadual e Federal de
Saude;

VII - gerir o sistema de informagdes vinculadas & propria Secretaria e aos demais
6rgdos federais e estaduais com atuagdo na drea de satde publica;

VIII - fomentar o controle social através da implementagdo de atividades de
ouvidoria em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo, responsavel pela
ouvidoria no &mbito do Municipio;

IX - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 2° Ao Setor de Transportes em Saude cabe implementar as agles de
acompanhamento, controle e execugdo do atendimento da Secretaria Municipal de
Saude, em especial o controle dos deslocamentos efetuados sob a determinagdo da
Geréncia Administrativa e/ou Secretario Municipal de Saude.

§ 3°. Ao Setor de Faturamento e Suprimentos cabe:

[ - preparar a documentagdo para o devido processo de compra de suprimentos
em geral necessarios ao funcionamento da Secretaria Municipal de Saude,
encaminhando para as providéncias de aquisigdo pela Geréncia competente, sob
orientagdo, coordenagdo e chefia da Geréncia Administrativa;

II - receber, distribuir, controlar as entradas e saidas dos suprimentos em geral
para todos os instrumentais da saide e para a populagdo, em dependéncia propria,
inclusive a assisténcia farmacéutica;

[ - arrecadar, conferir e compilar os dados fornecidos pelos equipamentos de
saude; ]

- abastecer os softwares especificos de cada area a fim de garantir o melhor
aproveitamento das informagoes;

V - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem atribuidas.

§ 4° Ao Setor de Regulagdo dos Servigos de Satide e TFD — Tratamento Fora do
Domicilio cabe:
[ - auditar e controlar os pedidos de exames e cirurgias de média e alta

complexidade e, em geral, o uso dos servigos de satide nos sistemas de informagéo;
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Il - autorizar e controlar as despesas efetivadas pelos usudrios promovendo
estudos de viabilidade logistica, de acordo com a legislagdo municipal vigente.

III - receber a documentagdo e emitir protocolo de entrega de pedidos de
consultas ou exames;

[V - promover a marcagdo das consultas e exames solicitados pelos profissionais
da rede, de forma a promover atendimento 4gil e com qualidade ao usuario;

V - buscar vagas para cirurgias eletivas na regido de abrangéncia da pactuagdo
do Municipio;

VI - encaminhar e controlar a efetivagdo do tratamento a que o cidadfo estiver
sendo submetido, fora ou no dmbito territorial do Municipio;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 5° A Secretaria Adjunta de Atengo Priméria compete:

[ - substituir o Secretdrio Municipal de Satde, em suas fungdes, quando
necessario;

I - organizar, coordenar, controlar e avaliar a atengdo bdsica ao paciente;

III - articular, coordenar e avaliar o atendimento das areas especializada e
hospitalar;

IV - colaborar com a integracdo das dreas especializadas com as de atengdo
primadria;

V - promover campanhas de vacinagao, por iniciativa prépria ou em colaboragio
com outras esferas governamentais;

VI - supervisionar e assessorar tecnicamente os servigos de saude, publicos e
privados, quanto ao desenvolvimento adequado das agdes de vigilancia em satde;

VII - supervisionar e assessorar tecnicamente quanto a imuniza¢do, todos os
locais que dispdem de sala de vacina;

VIII - administrar e coordenar todas as Unidades Basicas de Saude;

IX - promover o controle especifico sobre o ambiente e processo de trabalho,
estabelecendo agdes que garantam a protegdo da satude do trabalhador.

X - possibilitar o acesso universal pelo usuério a servigos de saude de qualidade
e resolutivos, caracterizados como a porta de entrada, aberta e preferencial, da rede de
atencgio;

XI - desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizag@io entre as equipes e a
populagdo;

XII - promover agdes educativas direcionadas para o cuidado com a saude da
pessoa, o enfrentamento dos determinantes e condicionantes e o exercicio do controle
social;

XIII - coordenar a integralidade em seus varios aspectos, a saber:

a) integragdo de agdes programaticas e demanda espontanea;

b) articulagdo das agdes de promo¢do a satde, prevengdo de agravos, vigilancia
em saude, tratamento e reabilitagdo ¢ manejo das diversas tecnologias de cuidado e de
gestdo necessarias a estes fins e a ampliagdo da autonomia dos usudrios e da
coletividade; -

¢) trabalhar de forma multiprofissional, interdisciplinar e em equipe; e,

d) realizar a gestdo do cuidado integral do usudrio e coordenando-o no conjunto
da rede de atengdo;

XIV - estimular a participagdo dos usuarios como forma de ampliar sua
autonomia e capacidade na construgdo do cuidado a sua saude e das pessoas e
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coletividade do territorio, no enfrentamento dos determinantes e condicionantes de
saude, na organiza¢fio e orientagdo dos servigos de saide a partir de logicas mais
centradas no usuario € no exercicio do controle social;

XV - participar das atividades de planejamento e avaliagdo da equipe, a partir da
utilizagdo de dados disponiveis;

XVI - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagdo na Aten¢do Bésica;

XVII - participar das atividades de Saude permanente, inclusive os Nucleos de
Apoio a Satde da Familia — NASF; '

XVIII - desempenhar outras atividades inerentes & d&rea, que lhe forem
atribuidas.

§ 6°. Ao Setor de Odontologia cabe:

[ - promover medidas relativas a prestagdo de assisténcia odontolégica a
comunidade;

IT - realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios, quando
necessario, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestdo local;

[II - providenciar materiais odontoldgicos e equipamentos necessarios, assim
como solicitar manuteng@o dos equipamentos odontoldgicos, sempre que necessario;

IV - elaborar e divulgar informagdes e anélises de situag@o de satde bucal que
permitam definir prioridades, e avaliar o impacto das agdes de prevengdo;

V - participar na formulagdo de politicas, planos e programas de satde bucal,
bem como na organizagdo da prestagdo de servigos no ambito do Municipio;

VI - solicitar e/ou ministrar capacitagdo para funciondrios da equipe de saude
bucal;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 7°. Ao Setor de Satide Mental compete:

I - organizar o servico de saude mental e a demanda de cuidados mental
garantindo aos familiares dos cidaddos, em atendimento, a atengéio devida sob a forma
de orientagdo, apoio, terapia familiar e outras técnicas disponiveis;

II - coordenar a capacitacfo e a educagdo continuada da equipe de saide mental,;

[T - promover atendimentos individuais e coletivos para os pacientes da saude
mental e usudrios de alcool e outras drogas, inclusive oficinas terapéuticas executadas
por profissional habilitado ou visitas domiciliares;

IV - realizar e manter atualizado o cadastro dos pacientes que utilizam
medicamentos essenciais para a saide mental;

V - atender os casos de satide mental encaminhados pelo Poder Judicidrio;

V1 - intervir, em parceria com os hospitais locais, sobre a internagdo de paciente
em crise;

VII - participar de encontros de satde mental;

VIII - assegurar a continuidade do atendimento a todo cidaddo acometido de
sofrimento mental, inclusive depois de cessada a crise aguda, em equipamentos que
promovam a saude, propiciando atividades de reintegragdo na comunidadee sua
inser¢do familiar e social;
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[X - assumir sua func¢fio central de acolher, escutar e oferecer uma resposta
positiva, capaz de resolver a grande maioria dos problemas de satide da populagdo e/ou
de minorar danos e sofrimentos desta, ou ainda se responsabilizar pela resposta, ainda
que esta seja ofertada em outros pontos de atengdo da rede;

X - desempenhar outras atividades inerentes a rea, que lhe forem atribuidas.

§ 8°. A Geréncia de Vigilancia em Saude cabe:

I - coordenar programas coletivos de prevengdo de doengas transmissiveis,
zoonoses e alimentos; :

I - promover a vigilancia sanitaria e o controle epidemiolégico no dmbito do
Municipio, em colaboragdo com orgdos e entidades afins, atuantes na regido e em
consondncia com as diretrizes emanadas de outros niveis governamentais;

I1I - monitorar a qualidade da 4gua para consumo humano, inclusive as agdes de
coleta e provimento dos exames fisico, quimico e bacteriologico de amostras, em
conformidade com a legislagdo vigente;

IV - coordenar tecnicamente conforme legislagdo vigente, todas as agdes de
vigilancia epidemiol6gica desenvolvidas pelo municipio, definindo normas internas,
sempre com embasamento em Normas Legais e Técnicas emanadas do Ministério da
Saude, da Secretaria Estadual de Satde e de outros érgéos afins;

V - desempenhar outras atividades inerentes & area, que lhe forem atribuidas.

§ 9°. Ao Setor de Vigilancia Sanitaria, cabe:

I - elaborar, controlar e fiscalizar o cumprimento de normas e padrdes de
interesse sanitdrio, integrando-se as agdes proprias da Secretaria do Meio Ambiente,
Desenvolvimento Econémico e Rural;

II - criar, divulgar e auxiliar na execugéo de programas coletivos de prevengdo e
controle de alimentos e doengas transmissiveis, em parceria com o Setor de Vigilancia
Epidemiologica;

[IT - executar as atividades relacionadas & vigilancia sanitaria no ambito do
Municipio em consonincia com as diretrizes emanadas de outros niveis
governamentais;

IV - promover e controlar, em conjunto com a Secretaria Adjunta de Atengdo
Primdria, a dispensagdo de medicamentos adquiridos pelo Municipio;

V - promover a formagdo da consciéncia sanitaria junto a populagéo;

VI - coordenar, organizar e supervisionar os fiscais sanitarios;

VII - desempenhar outras atividades inerentes a drea, que lhe forem atribuidas.

§ 10°. Ao Setor de Vigilancia Epidemiologica cabe:

[ - estar em alerta permanente sobfe as ocorréncias das doengas transmissiveis e
dos fatores ou condi¢gdes que ampliam o risco de contagio ou agravo das moléstias;

[I - implantar, treinar e acompanhar o desenvolvimento das a¢des de vigilancia
epidemiol6gica no Municipio;

I11 - buscar assessoria técnica junto a Secretaria Estadual de Saude, Ministério da
Satde e outros érgdos afins, sempre que se fizer necessario, visando o adequado e pleno
desenvolvimento de agdes para contengfio de epidemias e/ou para a realizagdo das
investigagdes epidemiologicas que se fizerem necessarias;
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IV - assessorar tecnicamente todos os profissionais dos servigos de saude,
publicos e privados, do Municipio, no desenvolvimento das agdes de vigilancia
epidemioldgica, bem como para tomada de medidas pertinentes;

V - coordenar tecnicamente a tomada imediata de medidas para contengdo de
epidemias e/ou de investigagdo epidemioldgica, em todos os casos que se fizerem
necessarios, envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a saide, que possam
potencialmente representar riscos a satide da coletividade;

VI - avaliar dados epidemioldgicos, analisando a ocorréncia de doengas e
agravos inusitados pertinentes a realidade local, bem como considerando prioridades
definidas pela Secretaria Estadual de Satide e Ministério da Saude;

VII - coordenar tecnicamente e/ou zelar pela notificagéo imediata e pertinente de
doengas e/ou agravos inusitados a saude, conforme normas vigentes editadas pela
Secretaria Estadual de Satude e Ministério da Saude;

VIII - propor, coordenar, realizar e/ou executar treinamentos e/ou
aprimoramentos em vigilancia epidemioldgica, tantos quantos se fizerem necessarios,
voltados para profissionais que atuam nos servigos de saide publicos e privados do
Municipio;

[X - coordenar e/ou determinar investiga¢do epidemioldgica através de visitas
hospitalares, no presidio, domiciliares e em quaisquer locais que se fizerem necessarios,
como “busca ativa” de pessoas possivelmente portadores de doengas infectocontagiosas,
pertinentes a todos os casos notificados e/ou sob averiguagdo, tomando todas as
medidas pertinentes para a contengdo de epidemias;

X - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

§ 11°. A Geréncia do Pronto Atendimento cabe:

[ - Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as agdes relativas a
execucio dos servigos do pronto socorro nos casos de urgéncia e emergéncia, realizados
no hospital Nossa Senhora do Brasil, conforme contrato para execugédo dos Servigos de
Urgéncia e Emergéncia;

[l - Monitorar, através da Central de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e
Fiscalizagio ou outro servigo indicado pela Secretaria Municipal de Saide, o
cumprimento das obrigagdes assumidas pelo hospital, notificando-o para tomada de
providéncias quando necessario e aplicando-lhe as sang¢des cabiveis, quando for caso;

[II - Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude —
CNES do Hospital, com base nas informagdes por ele fornecidos:

IV - Alimentar mensalmente, os sistemas de informagdes do Ministério da
Satide, necessérios para o acompanhamento do contrato;

V — Monitorar a aplicagfo dos recursos e a execugdo das agdes € servigos;

VI — Monitorar, avaliar, notificar e aplicar as penalidades cabiveis, quando for o
caso, inerentes & rotina de manutengdo preventiva dos meios de avaliagdo dos
equipamentos, dos critérios de avaliagdo de paciente, dos procedimentos médicos
clinicos e cirurgicos, dos procedimentos de enfermagem, de suporte nutricional, de
controle de infecgdio hospitalar e de acompanhamento de pacientes hospitalizados e
multiprofissional e outros.

CAPITULO VIII - Da Estrutura e Competéncia do Previbam

Art. 36. A Autarquia Municipal PREVIBAM, guardadas as suas diversas
peculiaridades, organiza-se conforme o artigo 16 da presente lei e tem por finalidade
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especifica a administragfo, gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS do Municipio
de Bambui, incluindo a arrecadaco e gestdo dos recursos previdenciarios, a concessdo,
o pagamento e a manutengdo dos beneficios previdenciarios, aposentadorias e pensdes.

§ 1°. Ao Superintendente do Previbam compete:

I - propor e executar as diretrizes e politicas aprovadas pelo Conselho
Administrativo, além dos demais atos necessarios & gestdo da Autarquia Municipal;

II - agir conforme o disposto no art. 3°, Lei n® 1948/2006;

[1I - elaborar e executar a politica de investimentos dos recursos previdenciarios
do Previbam, adotando todas as medidas necessarias para que as aplicagdes financeiras
tenham a melhor rentabilidade, liquidez e seguran¢a, e submeté-la a deliberagdo do
Comité de Investimentos;

[V - informar, mensalmente, ao Conselho Fiscal os resultados financeiros dos
investimentos, do desempenho dos gestores externos e das taxas administrativas que
porventura sejam cobradas, de forma que os Conselheiros possam opinar sobre a
execucdo da politica de investimentos;

V - expedir atos normativos para o regular funcionamento da Autarquia
Municipal;

VI - encaminhar as avalia¢des atuariais anuais ao Ministério de Previdéncia
Social;

VII - encaminhar aos Conselhos Administrativo e Fiscal assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros as informagdes e documentos do
Previbam;

VIII - coordenar a execugdo da contabilidade financeira, econdmica e
patrimonial em sistemas adequados, elaborando balancetes e balangos, além de
demonstrativos das atividades econdmicas do Previbam, em conjunto com o Tesoureiro,
bem como encaminhar para publicag@o;

[X - executar demais atos administrativos necessérios ao fiel cumprimento das
atribuicdes de geréncia e coordenagdo da Autarquia Municipal, ainda que ndo
mencionadas, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia administrativa;

X - administrar a Unidade Gestora Unica, nos termos da legislagdo municipal
vigente.

§ 2°. Ao Setor de Tesouraria compete:

I - controlar, registrar ¢ aplicar a arrecadagdo das contribui¢des previdencidrias
devidas;

Il - registrar e guardar os bens e quaisquer valores devidos ao Previbam, bem
como a publicidade de sua movimentagdo financeira;

III - gerir e liquidar as despesas e o pagamento da folha de beneficios
previdenciarios, inativos e pensionistas;

IV - responder pelos aspectos contdbeis e financeiros da administragdo do
Previbam;

V - desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhe forem atribuidas.

33
Governo de Bambui- Gestdo com Responsabilidade 2017-2020



PREFEITURA MUNICIPAL DE Praca Mozart Torres, 68- Centro CEP38900-000
L4 (37) 3431-5400

ll_m BAMB' II prefeitura@bambui.mg.gov.br

www.bambui.mg.gov.br

CAPITULO IX- Dos Cargos e Fungdes

Art. 37. O Poder Executivo é exercido sob a dire¢cdo superior do Prefeito
Municipal, auxiliado pela Controladoria, Procuradoria, bem como pelos Secretarios
Municipais.

Paragrafo Unico. O Vice-Prefeito substitui o Prefeito, no caso de impedimento,
e lhe sucede, em caso de vacéncia.

Art. 38. Todos os cargos e fungdes previstos nesta lei deverdo ser exercidos com
rigor ético e contemplam o modelo de gestio adotado pelo Municipio, a estrutura
organizacional e, as competéncias a eles relacionadas terdo atribuigdes e
responsabilidades pelas atividades originarias das aptiddes respectivas, constantes nos
artigos 13 e seguintes, da presente lei.

§ 1°. Os Secretarios Municipais se obrigam ao cumprimento das atribuiges que
lhes forem cometidas por esta Lei e normas administrativas municipais, estaduais e
federais que lhes sejam afetas, sob pena de responsabilizagdo.

§ 2°. Estendem-se aos auxiliares diretos dos Secretarios, de modo particular aos
comissionados, os deveres e responsabilidades impostos aos respectivos cargose
fungoes.

§ 3° Submeter-se-d0 os Secretdarios Municipais aos processos por infragoes
administrativas, previstas na legislagdo propria aplicavel.

Art. 39 Os Secretdrios Municipais serdo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI, Constitui¢do Federal/1988.
(deve constar da lei de estrutura

Art. 40. Os cargos previstos na presente lei poderdo ser providos por meio de
recrutamento amplo, devendo ser ocupados, por até¢ 40% (quarenta por cento) por
servidores efetivos. (Redagdo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

§ 1°. Os Orgéos extintos ou cujas nomenclaturas foram modificadas por esta Lei
e com atribui¢des determinadas em legislagdo diversa terdo as mesmas atribuidas,
automaticamente, aos Orgdos equivalentes previstos nesta estrutura administrativa.

§ 2° As atribuigdes e/ou prerrogativas, estabelecidas em legislagdo diversa para
cargos cujas nomenclaturas foram modificadas por esta Lei serdo, automaticamente,
atribuidas dentro da nova estrutura administrativa, nas respectivas dreas, ndo
extinguindo nem restringindo direitos anteriormente conquistados.

§ 3. E vedado atribuir ao servidor atividades diversas das especificadas para o
cargo que ocupa, exceto para fins de treinamento e/ou readaptagéo.

Art. 41. Em fungdo desta Lei ficam criados, na administragdo direta e indireta,
0s seguintes cargos, com seus respectivos enquadramentos nos graus hierarquicos, de
livie nomeagdo e exonera¢do do Prefeito Municipal, com o valor do vencimento
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especifico, nos termos do Anexo I, obediente a hierarquia e ao grau de complexidade de
suas atribuigdes.

Art. 42, Para provimento de cargos criados ou cujas nomenclaturas e/ou
atribuigdes foram alteradas por esta lei, deverdo ser observadas as seguintes exigéncias
minimas:

[ - Para provimento dos cargos de Secretario Municipal exigir-se-a formagédo em
nivel superior completo ou notério saber ou experiéncia comprovada na area especifica.

Il - Para provimento do cargo de Superintendente do Previbam exigir-se-4
formagdo em nivel superior completa, sendo este servidor publico efetivo, que ndo
esteja em cumprimento de estagio probatorio; (Redagdo dada pela Emenda Modificativa/Aditiva
001/2019)

[T - Para provimento do cargo de Procurador Juridico exigir-se-a formagéo em
nivel superior completa em Direito e que esteja regularmente inscrito na OAB;

IV - Para provimento do cargo de Controlador Geral exigir-se-a formago em
nivel superior completa.

V - Para provimento dos cargos de Gerente, Chefe de Setor e Coordenagdo
exigir-se-4 formag¢do em nivel médio completo. ou notério saber ou experiéncia
comprovada na drea especifica.

§ 1° As exigéncias acima descritas somar-se-d0 aquelas porventura existentes
nas leis estaduais e/ou federais.

§ 2°. A comprovada experiéncia na administragdo publica e drea especifica ou
notorio saber, a que se refere esta Lei, serd prestada mediante comprovagéo da formagéo
profissional ou documento idéneo do exercicio de cargo, fungdo publica, emprego ou
atividade, inclusive eletiva, na administragdo ptblica ou privada, em é4rea equivalente,
por pelo menos 02 (dois) anos.

Art. 43. O cargo previsto de Procurador Juridico tem as vantagens e o padrdo
remuneratorio do cargo de Secretario.

Art. 44. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo serd assegurado o direito de opgéo pela
remuneragdo deste ou pela remuneragdo do seu cargo efetivo, acrescido de adicional,
nos seguintes indices:

I - Grau 1 = 45% (quarenta e cinco por cento)

IT — Graus 2, 3 e 4 = 35% (trinta e cinco por cento)

Il — Grau 5 = 25% (vinte e cinco por cento)

IV - Grau 6 = 20% (vinte por cento)

V - Grau 7 = 15% (quinze por cento)

VI - Grau 8 = 10% (dez por cento)

§ 1° Optando o servidor pelo vencimento de seu cargo, o adicional
correspondente incidira sobre o vencimento do cargo efetivo de que for detentor.

§ 2°. No caso de opgdo em perceber a remunera¢do do cargo comissionado, as
vantagens pessoais incidirdo sobre o vencimento basico do mesmo.
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§ 3° Essa parcela ndo se incorpora a remuneragdo do servidor, nem servird de
base para o calculo de qualquer outra vantagem.

Art. 45. Todo servidor ocupante dos cargos de livre nomeagéo previstos nesta
lei devera, antes da posse, prestar a declaragdo de que ndo se encontra inelegivel em
razdo de condenagdo pela pratica de ato ilicito, nos termos da Lei Complementar
Federal n.° 135 de 2010, que alterou a Lei Complementar Federal n.° 64 de 1990, bem
como o disposto no §6° e seguintes do art. 39 da Lei Organica do Municipio de Bambui.

Art. 46. O Executivo Municipal somente podera alterar o organograma,
nomenclaturas, atribui¢des, descrigdes, competéncias e/ou naturezas, constantes desta
Lei, inclusive o remanejamento de cargos entre Secretarias mediante lei complementar.

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta
de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito especial, mediante lei, dentro do limite de seus
saldos remanescentes e proceder ao remanejamento de dotagdes.

CAPITULO X~ Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 48. Os Conselhos e demais entidades, instituidos no Municipio, caso
necessario, deverdio ter os seus estatutos e outros atos revistos pela 4rea respectiva no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, a fim de adequa-los as alteragdes introduzidas por esta
lei.

Art. 49, A Secretaria Municipal de Administragdo e a Procuradoria Juridica do
Municipio se obrigam, no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, a pesquisar, levantar e
ordenar toda legislagdo, referente & organizagdo municipal, pessoal e patrimbnio
publico, mediante comissdo paritdria para tal fim designada, formada por servidores
efetivos e 01 (um) representante sindical.

Art. 50. Os cargos mencionados nesta lei serdio enquadrados nos graus
hierdrquicos, cuja alteragdo serd providenciada em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias.

Art. 51. Fica o Executivo Municipal, em decorréncia das alteragdes promovidas
por esta lei, autorizado a realizar mediante decreto, transposigdo, remanejamento ou
transferéncia, no orgamento de 2020, nos termos do inciso VI do Art.167 da
Constituigdo Federal. (Redagao dada pela Emenda Aditiva n°001/2019)

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus
efeitos a partir de 01/01/2020.

Art.53.Revogam-se as disposi¢des.em contrario, especialmente:

D Lei n® 1.636, de 15/03/2000;

. Lei n° 1.655/2000;

Lei n° 1692, de 24/09/2001;

Lei n® 1737, de 10/06/2002, no que colidir com a presente Lei;
Lein® 1869, de 30/09/2004;

Lei Complementar n° 002, de 02/04/2004;

Lei Complementar n° 001, de 28/01/2005;
Lei Complementar n° 002, de 22/02/2005;
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® Lei Complementar n° 003, de 28/03/2005;
Lei Complementar n° 004, de 12/08/2005;

B Lei Complementar n® 003, de 28/08/2008;

s Lei Complementar n° 001/2010 e posteriores alteragdes;

° Lei Complementar n° 001, de 29/06/2011;

. Lei Complementar n® 001, de 10/04/2012;

° Lei Complementar n® 001, de 27/06/2013;

. Lei Complementar n® 002, de 02/07/2013, no que colidir com a presente
Ll

Prefeitura Municipal de Bambui, 02 de janeiro de 2020.

\ Q -
Olivio|José Teixeira
Prefeito Municipal

“Dispde sobre a Estrutura e os procedimentos da Administrago Direta e Indireta do
Municipio de Bambui/MG e dé outras providéncias.” Projeto de Lei Complementar n°
005/19- Prefeito Olivio José Teixeira. Emendas 001/2019 Modificativa,
Modificativa/Aditiva, Aditiva e Supressiva, de autoria dos Vereadores Edson da Silva
Costa, Luciano Cardoso Gontijo, Pedro Renato Pereira Barros e Regina Améncio Alves.
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ANEXO I - CARGOS COMISSIONADOS

Grupo Qte.: Descrigdo: Vencimento:
Hierdrquico I
G.H. 1 09 Secretarios Municipais — SM R$ 5.667.59
G.H. 1 01 Procurador Juridico — PJ RS 5.667,59
GH.2 01 Superintendente do Previbam . SP | R$ 3.939.92
G.H.3 01 Controlador Geral - CG RS 3.644,75
G.H.3 01 Secretario Adjunto — SA RS 3.644,75
G.H. 4 01 Geréncia do Pronto Atendimento - | R$ 3.384,00

GPA | |
G.H.5 23 Geréncias — GE R$ 2.797,94
"G.H.6 26 Chefes de Setor — CS RS$2.154,00
GH.7 06 Coordenadores - CD R$1.595,40

"OBS.: Os Cargos indicados nos G.H.s 01 e 02 possuem servidores apostilados e

aposentados, resguardando a preservagdo do direito adquirido. (Redagao dada pela Emenda
Modificativa 001/2019)
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ANEXO I-I - SERVIDORES APOSTILADOS E APOSENTADOS

Grupo Cargos:
Hierarquico

Chefe da Secéo de Cadastro

Chefe da Sego dos Servigos Cemitério

Chefe da Sego dos Servigos Esgoto Sanitario

Chefe da Segdo dos Servigos de Secretaria do Prefeito

G.H.8 Chefe da Secdo Servigos Policlinicas e Postos Satide

Chefe da Secédo Servigos de Saude (Redagao dada pela Emenda
Modificativa/Aditiva 001/2019)

Chefe da Secdo de Finangas Secretaria de Satde (Redagio dada pela
Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

G.H.9 Chefe de Gabinete Prefeito

Coordenadoria da Divisdo de Arrecadag@o

Coordenadoria de Administra¢do e Recursos Humanos

G.H. 10 Coordenadoria de Projetos e Obras

Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria (Redagdo dada pela Emenda
Meodificativa/Aditiva 001/2019)

Coordenador de Aten¢do Priméria (Redagdo dada pela Emenda
Modificativa/Aditiva 001/2019)

Diretor da Divisdo de Arrecadagdo

Diretor da Divisdo de Biblioteca

Diretor da Divisdo de Cultura

Diretor da Divisdo de Educagdo Jovens e Adultos

Diretor da Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria

Diretor da Divisdo de Recursos Humanos

Diretor da Divisdo Ensino e Assuntos Pedagdgicos

G.H. 11 Diretor da Divisdo Equipamentos, Veiculos e Oficinas

Diretor de Departamento de Odontologia (Redagio dada pela Emenda
Modificativa/Aditiva 001/2019)

Diretor de Departamento de Atendimento Médico (Redagdo dada pela
Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

Diretor de Departamento de Vigilancia Sanitaria (Redagéo dada pela
Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

Diretor da Divisdo de Servigos Financeiros Secretaria de Satde
(Redaciio dada pela Emenda Modificativa/Aditiva 001/2019)

Diretor do Departamento Administragdo e Recursos Humanos
G.H. 12 Diretor do Departamento de Compras e Licitagdo

Diretor do Departamento de Planejamento e Or¢amentos
Diretor do Departamento Meio Ambiente e Recursos Hidricos

G.H. 13 Subsecretario Municipal de Tributos Finangas e Receita
Subsecretario Municipal de Urbanismo e Saneamento

G.H. 14 Tesouteiro Previbam

OBS.: Os Cargos indicados nos G.H.s 08 a ld_i_n_tegram este anexo somente p;ra efeito
de remuneracdo dos servidores apostilados e aposentados, para preservagéo do direito
adquirido.
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